MyFlexHome flr Unternehmen @ MyFlexHome

Im Buro arbeiten, woanders leben.

Das Hotel-Abo als flexible Wohnform
bei getrenntem Wohn- und Arbeitsort
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New Work: Hybride Arbeitsmodelle sind die Zukunft

o der Berufstatigen warden den \Wohnort
wechseln, wenn sie grof3tenteils aus dem
o Homeoffice arbeiten konnten. (itom, 01/21)

Hybride Arbeitsmodelle
entkoppeln Wohn- und Arbeitsort.

Mitarbeitende wahlen ihren
Arbeitsplatz, unabhangig vom \Wohnort. Y
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Unser Produkt

MyFlexHome -
Flexibel im Hotel
wohnen

 Mitarbeitende suchen sich ein
passendes Hotel farihre
Buroaufenthalte

 Flexible Auswahl des Abo-Pakets
zwischen 4-16 Nachte pro Monat

« Konstanter Monatspreis
abhangig vom Hotel*

@ MyFlexHome
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wertung @'@ [COCOe)

ab 376 €/ Monat
im 4-Nachte Abo

wertung 5Y0) @@@@0O

ab 300 €/ Monat
im 4-Nachte Abo

wertung CCCO0)

ab 396 €/ Monat
im 4-Nachte Abo

Begqueme Hotelauswanhl
& verhandelte Raten

One-Click Buchung &
Pay-as-you-use

" Zu Messezeiten kann es zu Aufpreisen kommen
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Dirnismaning
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Monatliche Laufzeit &
Anpassung Abo-Paket
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01.10.2023 5
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MyFlexHome fur Unternehmen

Die New Work Wohnlosung
fur Office-Tage

Recruiting-Radius erweitern

/ Neue Talente in hybriden Arbeitsmodellen gewinnen,
unabhangig vom Wohnort der Mitarbeitenden.

Attraktivitat als Arbeitgeber steigern

/ Flexible Wohnldsung als Mitarbeiterbenefit unterstutzt die
Anwesenheit im Buro und verbessert die Work-Life-Balance.

Einfache und kostenlose Plug & Play Losung [] Office 365

Cloud Plattform mit Single Sign-On & Office 365 Integration.
Individuelle Kostenubernahme (0-100%) pro Mitarbeiter:in.
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Talente in ganz Deutschland erreichen

o Mehr potenzielle Bewerbernde
3 O 0 + / erreichen durch die Erweiterung des
o geografischen Recruiting-Radius.

Mitarbeitende wohnenim Hotel,
wahrend der Anwesenheit am Arbeitsplatz.

Pendelradius: Pe“dell‘adlusmltl-lqtm- Abo

Nur einmaliges Pendeln mit Hotel-Abo.
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Unser Angebot fiir Unternehmen ﬂ Office 365

Office 365 Integration des

MyFIexHome Business Buchungskalenders Single-Sign-on

Unternehmensaccount kostenlos und
ohne Mindestabnahme

MyFlexHome Dashboard

Verwalte dein Hotel-Abo 100% digital.

Plug-and-Play
Direkt profitieren von gunstigen Hotelraten ab Cloud-Losung
der ersten Nacht

Budgetverwaltung Mitarbeiter Daten

Flexible Wohnlosung als Mitarbeiter Benefit

Ubernahme der Abo-Kosten individuell pro Mitarbeiter

festlegbar (0-100%) MyFlexHome
- . . Is Mitarbeiter =
Einfache Verwaltung von Mitarbeitenden, Rechnungen und == B;ﬁ;ﬁf' 2

Richtlinien
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MyFlexHome fur Unternehmen

Klingt spannend?
Jetzt Termin vereinbaren... ...oder direkt Account anfordern.

Kilian Ricken

Co-Founder
kilian@myflexhome.de

kostenlos

[ B¢ unverbindlich 30 min Online-Meeting buchen ] Jetzt Unternehmens-Account anfordern

MyFlexHome GmbH
Pfalzer-Wald-Stral3e 64
81539 Munchen

www.myflexhome.de
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https://www.myflexhome.de/business/
https://calendly.com/mfh_kilian
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